Ll Fondazione
WEE Citta di Roncade

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
del 2 febbraio 2022

I'anno duemilaventidue il giorno due del mese di febbraio alle ore 18.00 (diciotto), presso il locale
concesso in comodato alla Fondazione Asilo Infantile Vittoria di Roncade in via R. Selvatico n. 8, si
& riunito il Consiglio di amministrazione della Fondazione Citta di Roncade per discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
L, Comunicazioni.
2. Gestione del monte ore “a disposizione della Fondazione” ai sensi dell’articolo 3.3 del
contratto di proroga di gestione della residenza per anziani “Citta di Roncade” per I’anno 2022.
Determinazioni.

3 Lavori di manutenzione straordinaria immobile RSA. Impianto antincendio e quadro elettrico.
Rendicontazione.

4, Piano annuale degli interventi in materia di invecchiamento attivo e fragilita.

5. Varie ed eventuali.

Nel luogo e nell'ora indicata risultano presenti i Signori:

- avv. Simonetta Rubinato ~ Consigliere Presidente;

- dott. Giulio Antonini Consigliere Vice Presidente;

- dott, Luca Campana Consigliere. :

Sono altresi presenti il Direttore dott. Luigi lacono e la dott.ssa Laura Bravin, funzionario direttivo
della Fondazione Citta di Roncade.

La Presidente chiama ad assolvere alle funzioni di segretaria verbalizzante la dott.ssa Laura Bravin
che, presente, accetta, dopodiché, constatata la validita della riunione, dichiara aperta la seduta. Si
passa quindi alla trattazione di quanto posto all'ordine del giorno.

1. Comunicazioni.
La Presidente informa che, a seguito della richiesta dell’amministrazione comunale avvenuta il 17
gennaio scorso durante un incontro organizzato presso il municipio e finalizzato alla condivisione
della programmazione in materia sociosanitaria, ¢ stata predisposta dalla Fondazione una proposta
progettuale- redatta sulla base della programmazione in corso in campo sociale e in funzione
dell’esito dell’indagine sulla popolazione anziana e fragile del nostro territorio - per consentire al
Comune di concorrere alla raccolta di idee progettuali richiesta da parte dell’ambito Sociale VEN_09
-Treviso per il PNRR - missione 5.
Relativamente ai rapporti intercorrenti con il Comune la Presidente comunica che in data 14 gennaio
si & provveduto a versare il corrispettivo del diritto d’uso relativo all’anno 2020 pari ad
Euro166.445,00.
Inoltre la Presidente riferisce di aver predisposto una comunicazione formale per chiedere,
congiuntamente alla Sindaca Pieranna Zottarelli, un appuntamento al Direttore dell’Aulss2 dott.
Francesco Benazzi al fine di verificare la possibilita di definire, in sinergia con I’Aulss2, le
destinazioni d’uso del progettando edificio sull’area adiacente alla Rsa, per la cui realizzazione la
Fondazione ha commissionato uno studio di prefattibilita, anche in funzione delle problematiche del
distretto sociosanitario di Roncade e dei fondi stanziati dal Pnrr per la sanita territoriale, incontro gia
fissato per il giorno 17 febbraio prossimo.




|

La Presidente comunica altresi che, d’intesa con il Vicesindaco Sergio Leonardi, & programmato per
il 9 febbraio prossimo un incontro con il dott. Franco Moretto, responsabile del “Progetto Sollievo”
dell’Ulss2, al fine di verificare le modalita operative attraverso le quali concretizzare la proposta della
Fondazione di integrare le attivita del Centro Sollievo di Roncade, la cui apertura € oggi garantita per
un solo pomeriggio alla settimana dalle volontarie del CE.RI.A.PE., anche per almeno una mattinata
nella settimana utilizzando le professionalita della Rsa.

In merito al progetto StudioSI la Presidente informa che i docenti partecipanti hanno svolto da ottobre
a dicembre, per due pomeriggi la settimana, in un rapporto educativo uno ad uno, un percorso di
recupero con alcuni alunni delle scuole primarie di Roncade, Musestre e Monastier, indicati dalla
Scuola, coinvolgendo anche le famiglie attraverso un patto condiviso. Nell’incontro di verifica del 26
novembre la Scuola indicava come termine del predetto progetto il successivo 23 dicembre, in guanto
il Collegio d’Istituto avrebbe avviato un progetto interno finalizzato all’inserimento degli alunni
stranieri (peraltro va precisato che il progetto StudioSI era rivolto a tutti gli allievi in difficolta e non
solo ai bambini stranieri). I Partecipanti volontari della Fondazione, considerati i riscontri positivi
degli interventi attivati, hanno manifestato ai referenti d’Istituto la disponibilitad a proseguire
I"intervento a favore degli alunni gia coinvolti almeno fino alla chiusura del primo quadrimestre, a
fine gennaio. Tuttavia con successiva comunicazione telefonica 1’Istituto ha confermato il termine
del progetto al 23 dicembre scorso. Il gruppo di insegnanti partecipanti della Fondazione & impegnato
ora nel pensare a diverse modalita attuative del progetto educativo e sociale, anche in autonomia
rispetto all’istituto comprensivo.

Per quanto riguarda il servizio sperimentale Trasporto sociale, a sette mesi dall’avvio, stante
I’opportunita di effettuare una prima valutazioni in merito alla sostenibilita economica e all’efficacia
del servizio, in funzione delle richieste e delle prestazioni effettivamente erogate, la Presidente
propone al Consigliere dott. Luca Campana, che ha la delega al bilancio, di attivarsi in tal senso, il
quale accetta.

Infine la Presidente chiede al Vicepresidente Giulio Antonini un aggiornamento in merito allo stato
della stesura del quaderno divulgativo sull’ indagine sociale sui bisogni e le situazioni di fragilita degli
anziani della nostra Comunitd. Quest’ultimo indica nella fine di febbraio la possibile data di
ultimazione del quaderno.

2. Gestione del monte ore “a disposizione della Fondazione” ai sensi dell’articolo 3.3 del
contratto di proroga di gestione della residenza per anziani “Cittd di Roncade” per
Panno 2022. Determinazioni.

La Presidente informa che il Direttore dott. Luigi lacono, sulla base deghi indirizzi del Cda, ha
predisposto lo schema di una convenzione regolante i rapporti tra la Fondazione ¢ la Cooperativa
Promozione e Lavoro relativamente alle “ore a disposizione della Fondazione” previste dall*articolo
3.3 del contratto di proroga. ‘

11 Direttore illustra lo schema che prevede di impegnare le “ore a disposizione della Fondazione”
nelli’ambito dei seguenti progetti da attivare nell’anno 2022:

1. servizio di supporto e accompagnamento “la Bussola”, finalizzato ad aiutare le persone (in
primo luogo anziani e familiari che se ne prendono cura) ad orientarsi nella frammentarieta
della rete dei servizi socio-sanitari, supportando gli utenti nel disbrigo di pratiche burocratiche
o nella prenotazione di particolari visite ¢ appuntamenti con i diversi uffici territoriali;

2. servizio sperimentale di supporto e assistenza a domicilio per offrire sostegno ai familiari che
si rifrovano a dover gestire una quotidianita inaspettata e complicata, a fianco di un anziano
fragile o con demenza, con la possibilita di accedere ad una consulenza personalizzata fruendo
delle professionalita della RSA, in linea con le previsioni del PNRR, favorendo un progressivo
rafforzamento dei servizi territoriali di domiciliarita aprendo al territorio la RSA Citta di
Roncade quale Centro Servizi le cui professionalita possono essere messe a disposizioni di
situaziomni di fragilitd;

3. Integrazione dell’attivita del Centro sollievo di Roncade, oggi gestito dalle 14:00 alle 17:00



circa del mercoledi dal volontariato del CERIAPE. Il progetto, previo assenso del
Responsabile dei Centri Sollievo dell’ AULSS2, prevede, in coordinamento con i Volontari
del Ceriape, una nuova apertura del Centro Sollievo a cura della Fondazione, con
professionalita della Rsa di Roncade, per almeno una mattina alla settimana (probabilmente
il mercoledi) nella fascia oraria dalle 9:30 alle 12:00 o anche sino alle 14:00 con 'eventuale
sommiinistrazione del pranzo da parte della Fondazione, sulla base dei bisogni degli utenti;

- due cicli di seminari (uno in primavera e uno in autunno) di 3 o 4 incontri ciascuno per formare
e informare le persone anziane e i caregivers su tematiche quali ad esempio i problemi di
salute pitt comuni nella popolazione anziana, il decadimento cognitivo e I'importanza della
prevenzione ¢ dell’adozione di corretti stili di vita;

- due laboratori (uno in primavera e uno in autunno) di 3 o 4 incontri volti a favorire
’invecchiamento attivo attraverso attivita concrete da realizzarsi in gruppo come ad esempio
un corso pratico di cucina “salutista” oppure un percorso di “allenamento della memoria”.

La convenzione include anche il supporto della Cooperativa alla Fondazione in attivitd di
comunicazione e divulgazione come la redazione di testi e pubblicazioni e I’organizzazione convegni.
Si prevede la costituzione di un gruppo di coordinamento, formato da entrambi le parti contrattuali,
finalizzato a favorire una efficace gestione delle progettualita e superare eventuali problematiche
relative.

11 Cda approva all’unanimita lo schema di convenzione e stabilisce di individuare come componenti
del gruppo di coordinamento per la Fondazione, accanto al Consigliere delegato Antonini:

e il direttore dott. Luigi lacono;

e la dott.ssa Laura Bravin.

3. Lavori di manutenzione straordinaria immobile RSA. Impianto antincendio e quadro
elettrico. Rendicontazione.
La Presidente propone di rinviare il punto all’ordine del giorno in quanto la Cooperativa Promozione
Lavoro non ha ancora trasmesso tutte le certificazioni relative ai lavori realizzati.
La proposta & approvata all’unanimita.

4. Piano annuale degli interventi in materia di invecchiamento attivo e fragilita.
La Presidente passa la parola al Vicepresidente dott. Giulio Antonini per Iiltustrazione del piano
annuale degli interventi in materia di invecchiamento aftivo e fragilita. 11 Vicepresidente illustra il
documento, redatto in linea con lo schema di convenzione di cui al punto due, che viene di seguito
integralmente riportato:

“Piano di azione anno 2022 delle attivita a favore dell’invecchiamento.

Nell’ambito del mandato statutario della Fondazione, e facendo seguito a quanto rilevato in sede di
mappatura dei bisogni e delle strategie di intervento svolta nel 2021, il Consiglio di amministrazione
identifica le seguenti priorita di intervento per l'anno 2022 al fine di orientare il lavoro di refe con i
principali attori presenti sul terriforio:

o Servizio di consegna pasti a domicilio in gestione diretta;

e Servizio di trasporto sociale in gestione diretta;

e Servigio di ascolto e di orientamento a favore delle famiglie e delle persone anziane fragili
denominato “la Bussola” da realizzare in collaborazione con la cooperativa sociale
Promozione Lavoro,

o Assistenza a domicilio quale servizio sperimentale, in linea con le previsioni del PNRR, a
favore di persone fragili richiedenti prestazioni domiciliari di natura socio-assistenziale e
sociosanitaria personalizzata, da realizzare in collaborazione con la cooperativa sociale
Promozione Lavoro;



» Formazione e informazione a favore dei caregivers e delle persone anziane. In tale contesto
si prevedono attivita seminariali (in primavera ed in autunno, di 3 o 4 incontri ciascuno) ad
oggetto i principali temi legati alla gestione della fragilita, della solitudine, del decadimento
cognitivo, della rete dei servizi, delle forme di aiuto a favore della non autosyfficienza, da
realizzare in collaborazione con la cooperativa sociale Promozione Lavoro;

e Laboratori per Pinvecchiamento attivo, Si prevede la realizzazione di attivita laboratoriali
a favore di persone over 65 autosufficienti al fine di divilgare conoscenze e strumenti in grado
di migliorare la qualita della vita della popolazione anziana, da realizzare in collaborazione
con la cooperativa sociale Promozione Lavoro,

s  Studio di fattibilita per la realizzazione di spazi dedicati alla realizzazione di servizi infegrafti
a favore della popolazione anziana; '

* Comunicazione e divulgazione delle attivita. Si prevede la realizzazione di un quaderno
divulgativo che valorizzi le principali informazioni acquisite nel percorso di mappatura dei
bisogni, la gestione del sito internet e della pagina Facebook della Fondazione, la
realizzazione di un convegno e di eventuale altro materiale informativo sui servizi, in
collaborazione con il giornalista professionista cui & affidata la gestione delle attivita di
comunicazione della Fondazione e con la cooperativa sociale Promozione Lavoro ed altri
soggetti presenti sul territorio”.

La Presidente rileva che il piano andra esteso con I’attivitd di integrazione in una mattinata della
settimana del Centro Sollievo di Roncade, ove si perfezioni I’intesa con il CERIAPE e relativa presa
d’atto dell’AULSS2.

I1 Cda approva all’unanimita il piano degli interventi in materia di invecchiamento attivo e fragilita
per Panno 2022.

La seduta termina alle ore 20:00,

LA PRESIDENTE LA SEGRHTARIA

v. Simonetta Rubinato

RBALIZZANTE
ddtt.ssa Lauya Bravin




